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EXPERIENCIA LABORAL

LASCENTINELAS (ACOMPANAMIENTO)

Colectiva que trabaja por los derechos sexuales y reproductivos de la mujer. Algunas de las
actividades de la colectiva es brindar talleres presenciales o virtuales sobre la cartilla de derechos
sexuales de los y las adolescentes.

e Encargada del monitoreo y seguimiento de acompafiamiento de mujeres durante un proyecto
donativo los meses del 01 de septiembre de 2020 al 01 de marzo 2022.

INMUJER FOBAM META 2 (CO-COORDINADORA)

Proyecto “Promoviendo los derechos sexuales y reproductivos como estrategia para la
prevencion del embarazo adolescente y la violencia sexual en las nifias y mujeres jovenes
de Baja California”. Como colaboradora en la construccion de la Agenda de Infancia y
Adolescencia con énfasis en derechos sexuales y reproductivos que se desarrolld desde la
Meta FOBAM 2 a traveés del Instituto Nacional de las Mujeres. Las actividades en las que colaboré
fueron:

e Planeacién del 111 Foro de Prevencién del Embarazo Adolescente en Baja California.

ENERO
2018 - A
LA FECHA

JULIO -
NOV 2021



o Coordinadora de la Escuela de Fortalecimiento de Liderazgo Adolescente (proyecto de
vinculacion entre el Instituto de la Mujer de Baja California, UNICEF y Girl Up), su
objetivo fue otorgar herramientas necesarias para potenciar el liderazgo y promover
los derechos de las nifias y mujeres adolescentes.

e Planeacion y seguimiento de la constitucion de la Red Estatal de Liderazgo de Nifias y
Adolescentes.

VERTER A.C.
Proyecto “Juventudes y salud sexual y reproductiva”, el cual tenia como objetivo, promover los
derechos sexuales y reproductivos como estrategia para la prevencion del embarazo adolescente.

Las actividades que realicé fueron: JUNIO
I . 2020 -
o Dar seguimiento a los productos derivados del proyecto. ENERO 2021

o Monitorear el cumplimiento de los indicadores del proyecto.

INMUJER FOBAM META 2 (CO-COORDINADOR
Proyecto “Baja California, instrumentando acciones de prevencion y atencion para el desarrollo
del liderazgo de las nifias y adolescentes en derechos sexuales vy reproductivos”. Como
colaboradora en la construccién de la Agenda de Infancia y Adolescencia con énfasis en
derechos sexuales y reproductivos que se desarroll6 desde la Meta FOBAM 2 a través del
Instituto Nacional de las Mujeres. Las actividades en las que colaboré fueron: gICJILIJEII?AIZEE
e Planeacion del | Foro de Prevencion del Embarazo Adolescente en Baja California. 2020
Coordinadora de la Escuela Virtual “Entrenamiento Para Amar Bonito”, que tuvo como
objetivo la prevencion del embarazo adolescente y la exploracién de las experiencias
identitarias degénero y el otorgamiento de herramientas para el autocuidado, amor
propio y construccion de vinculos sanos.
e Planeacion del Il Foro de Prevencion del Embarazo Adolescente en Baja California.
e Planeacion y seguimiento de la Red Estatal de Liderazgo de Nifias y Adolescentes.

CRECE (CENTRO DE REGULARIZACION EDUCATIVA, CAPACITACION Y

ENSENANZA DOCENTE) ;g?;o_
Impartiendo las materias de Aplicacion para el trabajo, Capacitacion para el Trabajo, Ciencias ABRIL
Sociales, Comunicacion y Humanidades. 2020



AGENCIADISO

Agencia digital dedicada al desarrollo de audiencias y monetizacion en redes sociales.

Realizacion de entrevistas de candidatos a ingresar, asi como la recabacion de sus datos previos DICIEMBRE
a la contratacion y la integracion de un expediente. También estaba a cargo de la redaccion de = 2017 -
articulos de Internet sobre diferentes temas. Programacion y publicacion de contenido en [SEPT 2019
diferentes paginas de Facebook. Denuncia de paginas o usuarios falsos de Facebook e Instagram.

Creacion de contenido audiovisual a través del programa Go Animate.

UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS (DOCENTE)
Como docente impartiendo las materias de Desarrollo Evolutivo, Sociologia, Motivacion y = ENERO
Emocién, Desarrollo Psicolégico 11 y 111, Psicologia Organizacional, Antropologia, Aprendizaje y [2917 - BIC
. . . . . . ., . . L . . 2018
memoria, Psicologia Social, Metodologia de la Investigacion, Psicologia Comunitaria, Psicologia

de Género.

RECO RECORDAR, RECONSTRUIR RECONCILIAR(INVESTIGACION)
Integrante del colectivo RECO. Este colectivo hace como un proyecto de investigacion

videodocumental que a través del arte promueve la reflexion, la memoria y la elaboracion AGOSTO

del duelo social. Colaboré como organizadora de intervenciones a través del trabajo de campo con 2016 -

entrevistas, talleres de arte, fotografias y videos; asi como en el area de investigacion para el Aggio
cortometraje Memorialmania y Puntos Suspensivos. Colaborando en la parte de gestion

administrativa para las actividades antes sefialadas.

DEPARTAMENTODE RECURSOS HUMANOS UABC (ANALISTA)

Encargada del personal académico a cargo de las contrataciones académicas de las diferentes NOV 2013
facultades, realizando altas y bajas en némina mediante los programa: HP 9000, CONSULTA, -FEBRERO
PRECAUTO y GENERO. Realizar hojas de andlisis para asignar categoria a los académicos de 2014

nuevo ingreso, realizar finiquitos y brindar asesoria en temas de jubilacion, vacaciones e
incapacidades.

EXPERIENCIA ACADEMICA

GENTEDIVERSA B.C.

Estudiante del Curso béasico de género dirigido por la asociacion Gente Diversa BC, donde se ENERO

revisaron conceptos claves de género. 2020 -
JUNIO
2020



INSTITUTODE INVESTIGACIONES CULTURALES IIC-MUSEO UABC

+ Estudiante de tiempo completo en la Maestria en Estudios Socioculturales (MESC) de la UABC,
becada a través de CONACYT. En la cual el resultado final fue una tesis de investigacion
cualitativa, con el tema de investigacion “Viva y en pie de lucha”. memoria y emociones
de madres de personas desaparecidas. A lo largo de mi estancia en la MESC tuve diferentes
actividades que se relacionan con el trabajo de investigacién: entrevistas, transcripciones,
analisis cualitativos de los datos. Asi como la colaboracion en la exposicion de “RECO: recordar,
reconstruir, reconciliar” (proyecto que investiga la memoria y el duelo social de victimas de
violencia) que se encontré en la sala principal del museo durante el semestre 2015-1.
Colaboracién en el area de investigaciéon para el cortometraje “Puntos suspensivos”.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UABC
¢ Como becaria, las actividades que realicé fueron:
e Aplicacion, calificacion e integracion de examenes psicomeétricos.
e Entrevistas de entrada y entrevistas profundas.
e Averiguacion de antecedentes laborales.

e Apoyar en la captura de datos de bolsa de trabajo para realizar una base de datos
electrénica de dicha bolsa.

e Realizar un instructivo para el llenado de bitacoras de seleccion de personal.
e Llenado de bitacoras de seleccion de personal sindicalizado y de confianza.

e Trabajé a través del procedimiento de seleccion de personal que se encuentra
e documentado bajo la norma ISO 9001:2008.

AGOSTO
2014 -
AGOSTO
2016

AGOST
2012 -
JUNIO
2013

OTRAS ACTIVIDADES

ACOMPANANTEDEL GRUPO UNIDOS POR NUESTROS DESAPARECIDOS,
CONFORMADO POR FAMILIARES DEPERSONAS DESAPARECIDAS.



